国际交流学院学生个人德育考核实施细则

（供各班参考）

为全面贯彻党的教育方针，真正将“把德育放在首位”的方针政策落到实处，以进一步加强学生的德育考评工作，促进学生德、智、体、劳和社会实践活动的全面发展。根据《浙江工商职业技术学院学生德育考评规定》及《高等学校学生行为准则（试行）》的基本要求特制订本考核实施细则。

一、评定方法

1、采用百分制定量加减分评定办法，凡遵守“学生守则”，行为符合“学生日常行为规范”的学生可以得基本分（60或70分）。

2、每学期评定一次，班级成立由班主任为组长的评定小组，具体工作由班长负责，评定必须做到公开、公平、公正，每周将学生的平时表现情况记录于册，评定小组根据本细则评定学生的德育成绩，每月至少向学生公布成绩一次。期末将无异议的成绩报分院学生工作指导处统一备案。
3、德育测评等级分优、良、中、及格和不及格五等，各等级从高分到低分占班级学生人数比例为：优20%，良40%，中30%，及格和不及格10%。

二、加分标准

1、常规部分
（1）自觉遵守学院规章制度，学习目的明确，态度刻苦勤奋，学期各科总评成绩（考试课）在班级前30%以内的加4分。

（2）被评为免检寝室的每位成员加1分，寝室长加2分；文明寝室的每位寝室成员加2分，寝室长加3分；被评为标兵寝室的每位寝室成员每次加3分，寝室长加4分。一个月为统计单位。

（3）省计算机一级通过加2分（成绩公布的学期）；二级通过加4分（成绩公布的学期）；英语三级通过加2分（成绩公布的学期）；英语四级通过加4分（成绩公布的学期）；英语六级通过加6分（成绩公布的学期）。

（4）自觉遵守寝室管理制度，无任何违规行为，如无晚归、未归行为加1分。（一个月为统计单位）

（5）自觉出操，没有无故旷操行为加2分。（一个月为统计单位）

（6）自觉遵守课堂纪律，无缺课、迟到、早退等现象，加2分。（一个月为统计单位）

2、非常规部分

（1）受校级通报表扬者每次加5分；分院通报表扬的每次加3分。
（2）被评为省、市级先进者加10分。
（3）军训中态度积极，听从指挥，成绩显著，被评为优秀学员者加5分。

（4）在学雷锋、树新风活动中表现突出者加3分。

（5）代表学校（分院）参加省级活动者加4分，得一等奖者加8分，二等奖加7分，三等奖加6分；代表学校（分院）参加市级活动者加3分，得一等奖者加7分，二等奖加6分，三等奖加5分；参加学校组织活动者加2分，一等奖者加6分，二等奖加5分，三等奖加4分；参加学院组织活动者加2分，一等奖者加5分，二等奖加4分，三等奖加3分。同时获几项奖励，按最高名次加分。作为观众积极参加活动者加1分/次。

（6）积极参加社会实践活动及第二课堂建设且表现突出的加4分。（一个学期为统计单位）

（7）在各类报刊、杂志、刊物上发表文章或图片的加1-4分。

三、减分标准

1、常规部分

（1）无故迟到、早退者，每次扣 0.5分；旷课一次扣2分。

（2）无故晚归扣2分/次；无故未归一次扣10分。
（3）旷操一次扣2分，替人带卡或让人带卡每人次扣3分。体育委员如有弄虚作假行为，则扣体育委员1分/例。 

（4）被评为最差寝室和不合格寝室成员每人次扣2-4分（寝室长加倍）。

（5）在教学区、宿舍、食堂等处抽烟者，扣5分/次；酗酒者，视情况扣5-10分。

（6）未经批准，私自换寝室者，扣3分/次，经班主任教育仍未搬回原寝室者，扣5分/次
（7）每次班级会议无故缺席者，每次扣1分。
（8）使用违禁电器者，被分院查处扣5分，被学校查处参照非常规部分规定执行。
2、非常规部分

（1）被学校、分院通报批评扣8分；警告扣10分；记过（含记过）以上行政处分的德育考核本学期为不及格。

（2）不遵守学生礼仪规范，有下列行为之一者似视情节轻重扣1-5分。不注意公共卫生，乱扔果皮纸屑；在教室随便吃零食；公共场所大声喧哗，故意扰乱公共秩序；随便穿拖鞋进出教室；寝室内因玩网络游戏而耽误他人就寝；校园内随便骑车带人等。

四、学生干部、干事加分办法

详见《国际交流学院学生干部、干事德育考核办法》

五、补充规定

1、立校级三等功以上或两次以上（含两次）受到院级嘉奖的学生可直接进入“优”级。
2、出现考试作弊行为者，德育考评为不合格。
3、旷课累计达到10学时、无故未归累计达2次，分院通报批评，旷课达20学时以上（含20学时）参照学生手册有关规定处理。

4、学生干部的操行扣分达20分取消该学生干部称号。

5、对表现优秀的同学，班主任可在最后打分的基础上作最后调整。
6、一学期内，累计扣分达到20分以上（加减分可抵扣）的同学，班长要经班主任核准后，及时上报学生分会备案。同时，取消该同学本学期学校、学院评优资格。
7、各班可根据本班的实际情况，在不违反本实施细则的前提下，适当补充意见，并上报分院学生德育考评小组备案。
六、本细则仅供各班参考，具体条款以班级规定为准。
